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1. Predambulo

O presente Cadigo Etico (o “Cddigo”) tem como objetivo definir os valores, principios e normas
gue devem reger 0o comportamento e a atuacdo de cada uma das pessoas trabalhadoras,
administradoras e dirigentes do GRUP JULIA.

No GRUP JULIA, procuramos criar um impacto positivo e estamos empenhados no cumprimento
das normas legais aplicaveis ao nosso exercicio profissional, tanto a nivel nacional como
internacional.

2. Visao, misséo e valores corporativos

O GRUP JULIA tem como misséo revolucionar o mundo do mobiliario e da decoracdo de
interiores, criando designs Unicos que privilegiam a sustentabilidade. O seu objetivo € liderar o
setor do mobiliario, design e decoracao, oferecendo produtos de elevada qualidade e um servico
irrepreensivel. A empresa aposta na inovagdo, na paixao, numa mentalidade disruptiva, no
compromisso, na orientacdo para o cliente e no respeito pelo meio ambiente

A sua viséo consiste em tornar-se uma referéncia no setor, tanto pelo excelente servigo e atencao
prestados aos clientes, como por manter um relacionamento proximo e cordial com todos os
colaboradores. Esta igualmente comprometida com a melhoria continua e com a sustentabilidade,
utilizando materiais reciclados e reciclaveis nos seus produtos.

Os valores partilhados pelas pessoas que integram o GRUP JULIA s&o a confianca, a honestidade
e 0 respeito mutuo, fundamentais para uma convivéncia harmoniosa.

3. Ambito de aplicacéo

Todas as pessoas trabalhadoras, dirigentes, membros dos 6rgdos de administracdo, estagiarios
e quaisquer outras pessoas que prestem servi¢cos para a Organizagdo, independentemente da
funcdo ou posicdo que ocupem no GRUP JULIA (os “Sujeitos Obrigados”), devem respeitar e
aplicar o presente Cédigo como instrumento orientador da sua conduta em matérias de natureza
social, patrimonial ou ética, com o objetivo de assegurar 0 éxito da empresa.

Desta forma, estéo obrigadas a conhecer e cumprir a legislacdo em vigor aplicavel a sua funcao
e atividade, incluindo o Cédigo de Conduta interno.

Os valores e principios deste Codigo sdo igualmente aplicaveis a clientes, fornecedores,
acionistas, parceiros de neg6cio e quaisquer outros grupos de interesse que, mesmo ndo sendo
mencionados expressamente, mantenham uma relagéo direta com os centros ou operagdes do
GRUP JULIA.



4. Cumprimento da Lei

Os Sujeitos Obrigados, clientes, fornecedores, acionistas, parceiros de negécio e demais grupos
de interesse do GRUP JULIA devem: (i) cumprir as leis em vigor no local onde desenvolvam a sua
atividade; (ii) conhecer, observar e cumprir as normas e procedimentos internos estabelecidos
e/ou adotados pela Organizacao; (iii) assumir e reconhecer como seus, mediante aceitacao livre
e consciente, os valores e principios consagrados no presente Cadigo.

No exercicio das suas func¢des, nenhum Sujeito Obrigado colaborara conscientemente com
terceiros na violacdo de qualquer lei, nacional ou internacional, nem cooperara em ac¢des ou
omissdes que comprometam o principio da legalidade ou que, sendo conhecidas, possam
prejudicar a reputacéo do GRUP JULIA ou dos Sujeitos Obrigados.

5. Honestidade, transparéncia, confianca e integridade

Os Sujeitos Obrigados devem pautar-se pela honestidade, transparéncia, confianca e integridade
em todas as relacdes de negdcio que envolvam interesses do GRUP JULIA, especialmente nas
interacbes com clientes, fornecedores e colaboradores, cumprindo sempre 0s compromissos
assumidos.

6. Igualdade de tratamento e condicOes, respeito e nao-
Iscriminacao

No GRUP JULIA, é garantido a todos os trabalhadores um ambiente livre de discriminacéo, seja
por motivo de racga, género, religido, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, hacionalidade, ideologia
politica ou qualquer outra condi¢éo pessoal, fisica ou social.

A empresa promove a igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens no
acesso ao emprego, na formacéo, na progressao profissional e nas condi¢cdes de trabalho. Da
mesma forma, 0 GRUP JULIA esta comprometido com a adogdo e implementacéo de politicas
gue promovam a igualdade de tratamento e de oportunidades.

7. Propriedade intelectual e industrial

O GRUP JULIA assume o compromisso de inovar e criar designs originais para todos os seus
produtos.

Por conseguinte, trabalhamos incansavelmente para proteger 0os nossos direitos, garantindo que
0s nossos produtos ndo infringem os direitos de terceiros.

8. Conflitos de interesses

Os Suijeitos Obrigados devem zelar pelos interesses do GRUP JULIA e evitar situaces em que
possa haver um conflito entre os interesses pessoais e 0os do GRUP JULIA. Os Sujeitos Obrigados



devem abster-se de intervir ou participar em operacdes ou decisbes que afetem direta ou
indiretamente o seu interesse pessoal ou o de terceiros com 0s quais tenham relacdo pessoal,
familiar ou profissional relevante.

9. Livre concorréncia

O GRUP JULIA ndo participa nem tolera acordos que restrinjam ou impecam a livre e justa
concorréncia no mercado.

10. Luta contra a corrupgéao
O GRUP JULIA defende uma atuacéo integra, honesta e transparente.

Por conseguinte, é proibido aos Sujeitos Obrigados exigir, solicitar, aceitar, prometer ou oferecer
pagamentos, presentes ou quaisquer beneficios a clientes, fornecedores, autoridades ou
funcionarios publicos, parceiros de negécio e grupos de interesse da empresa.

11. Prevencéo do branqueamento de capitais

No GRUP JULIA é estritamente proibido participar, facilitar, promover ou ocultar qualquer
operacdo que possa implicar ou favorecer o branqueamento de capitais.

Da mesma forma, todos os membros do GRUP JULIA devem comunicar qualquer operagao
suspeita que seja detetada e/ou observada no decurso das suas atividades.

12. Protecao do ambiente

O GRUP JULIA promove um desenvolvimento sustentavel, desenvolvendo programas e
indicadores préprios para minimizar o impacto ambiental em toda a sua cadeia de valor.

13. Implementacéo de um Sistema de Compliance

O GRUP JULIA dispde de um Sistema de Compliance na area penal, destinado a prevenir, detetar
€ mitigar riscos criminais.

Entre os elementos que integram o Sistema de Compliance Penal do GRUP JULIA, destacam-se:
(i) a andlise das atividades de risco; (ii) a existéncia de um sistema de controlo, com a identificacédo
de politicas, procedimentos e processos; (iii) a existéncia de um Sistema de Informacgédo Interno
(canal de dendncias); e (iv) um sistema disciplinar. Este processo € promovido, revisto e
monitorizado por um Comité de Compliance.

No ambito do seu compromisso com o cumprimento normativo, 0 GRUP JULIA elaborou dois
documentos fundamentais: (i) o Codigo de Conduta interno, que afeta todos os colaboradores; e
(ii) o Cdbdigo de conduta de fornecedores.



O Cddigo de Conduta de Fornecedores tem como objetivo assegurar que os fornecedores,
contratantes e concorrentes do GRUP JULIA cumprem com os padrdes normativos e éticos
minimos aplicaveis, incluindo, entre outros, a obrigacao de respeito pelos direitos humanos (em
especial, a proibicdo de trabalho ilegal, ndo declarado, forcado ou infantil e a obrigacdo de
remunerar de forma justa as pessoas trabalhadoras) e pelo meio ambiente.

14. Canal de denuncias
Para que qualquer incumprimento que possa ocorrer seja comunicado ao GRUP JULIA, a empresa
disponibiliza a todos os interessados um Sistema Interno de Informacg&o ou Canal de Denuncias,

através do seguinte link:

https://kavehome.inteqrityline.com/?lang=pt

As denuncias serdo recebidas e tratadas pelo Comité de Compliance da Organizacao.

O Canal de denuncias é confidencial, garantindo confidencialidade e anonimato ao denunciante.
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