Kave Home

Kodeks etyczny

u Kodeks etyczny v.1

Data utworzenia: 28.02.2025

Data ostatniej aktualizacji / sprawdzenia: 28.02.2025

Przygotowano przez: PwC

Zatwierdzono przez: Organ administracyjny JULIA AMETLLER, S.L.

Odpowiedzialny za dokument: Organ administracyjny JULIA AMETLLER, S.L.




Indeks

1. PreambuUta......... ... i
2. Wizja, misja i wartosSci KOrporacyjne ...............cooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
3. ZAKIES ZASTOSOWEBINMIG. ...
4. EQZEKWOWENTE PrAWE@....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et e e e e e eeeneeeeees
5. Szczerosé, przejrzystosé, zaufanie i UCZCIWOSE ..............ooiiiiiii i
6. Rowne traktowanie i warunki, szacunek i niedyskryminacja ........ccccccoeecvvvieieeeeeeninnnnee.
7. Wiasnos¢ intelektualna i przemystowa................ccccoovviiiiiiiiiiiiiiiii
8. KONFIKE INTEIESOW ..eiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e st e e e e e e s et b e e e e e e e e e eannnanes
9. WOINA KONKUTENCJA .ottt
O 4 -1 = T 1o T VT Lo -
11. Zapobieganie praniu Pi€NIUZY ...............ccooiiiiiiiii it
12, OChrona SrOdOWISKA ............ccuuiiiiiiiiic e
13. Wdrozenie systemu ZzgodNOSCI .............coooiiiiiiiiiiiii
14, KAN@AE SKAIQ........ i
KONTIIOIA ZIMHAIN ..ttt e e e e et e e e e e s s e e e e e e e e



1. Preambuta

Celem niniejszego Kodeksu Etyki ("Kodeks") jest okreslenie wartoéci, zasad i regut, ktére powinny
regulowa¢ zachowanie i dziatania kazdego z pracownikéw, administratorow i dyrektorow Grupy
JULIA JULIA GROUP.

W GRUP JULIA staramy sie wywieraé pozytywny wptyw i jesteémy zobowigzani do przestrzegania
przepiséw, ktére majg zastosowanie do naszego rozwoju zawodowego, zaréwno w kraju, jak i za
granica.

2. Wizja, misja i wartosci korporacyjne

Misjag GRUP JULIA jest zrewolucjonizowanie $wiata mebli i dekoracji wnetrz, tworzac unikalne
projekty, ktérych priorytetem jest zrbwnowazony rozwdj. Jej celem jest bycie liderem w branzy
meblarskiej, projektowej i dekoracyjnej, oferujgc wysokiej jakosci produkty i nienaganng obstuge.
Firma koncentruje sie na innowacyjnosci, pasji, przetomowym sposobie myslenia,
zaangazowaniu, zorientowaniu na klienta i poszanowaniu srodowiska

Jej wizjg jest stanie sie wzorcowg firmg w sektorze zaréwno pod wzgledem doskonatej obstugi i
dbatosci o klientéw, jak i poprzez utrzymywanie bliskich i serdecznych relacji ze wszystkimi
pracownikami. Jest rowniez zaangazowana w ciggte doskonalenie i zréwnowazony rozwoj,
wykorzystujgc w swoich produktach materiaty pochodzgce z recyklingu i nadajgce sie do
recyklingu.

Wspdlne wartoéci ludzi, ktérzy tworzg GRUPE JULIA, to zaufanie, uczciwo$é i wzajemny szacunek
dla idealnego wspdtistnienia.

3. Zakres zastosowania

Wszyscy pracownicy, kierownicy, czionkowie organdéw administracyjnych, stazysci i osoby
Swiadczgce ustugi na rzecz Organizacji, niezaleznie od stanowiska zajmowanego w GRUPIE
JULIA (,,Podmioty Zobowigzane"), sg zobowigzani do przestrzegania i stosowania niniejszego
Kodeksu jako narzedzia majgcego na celu kierowanie ich dziataniami w kwestiach o charakterze
spotecznym, finansowym lub etycznym, w celu zagwarantowania sukcesu naszej firmy.

S3 oni réwniez zobowigzani do znajomosci i przestrzegania obowigzujgcych przepiséw majgcych
zastosowanie do ich dziatalnosci i pracy, co obejmuje rowniez wewnetrzny Kodeks Postepowania.

Wartosci i zasady niniejszego Kodeksu majg rowniez zastosowanie do klientéw, dostawcow,
akcjonariuszy, partnerow biznesowych i wszelkich innych interesariuszy, ktérzy, cho¢ nie sg
wyraznie wymienieni, majg bezposredni zwigzek z o$rodkami lub dziatalnoscig GRUPY JULIA.



4. Egzekwowanie prawa

Podmioty Zobowigzane, klienci, dostawcy, udziatowcy, partnerzy biznesowi i inni interesariusze
GRUPY JULIA musza: (i) przestrzega¢ prawa obowigzujgcego w miejscu, w ktérym prowadzg
swojg dziatalno$¢; (ii) znac, postrzegaé i przestrzegaé wewnetrznych zasad i procedur
ustanowionych i/lub przyjetych przez Organizacje; (iii) przyja¢ i uznaé za wiasne, poprzez
dobrowolng akceptacje, wartosci i zasady okreslone w niniejszym Kodeksie.

Wykonujgc swojg prace, zaden Podmiot Zobowigzany nie bedzie swiadomie wspétpracowat ze
stronami trzecimi  w naruszaniu jakiegokolwiek prawa, zar6bwno krajowego, jak i
miedzynarodowego, ani wspotpracowat z nimi w dziataniach lub zaniechaniach, ktére naruszajg
zasade legalnosci lub ktére mogtyby, jesli sg znane, zaszkodzi¢ reputacji GRUP JULIA Ilub
Podmiotéw Zobowigzanych.

5. Szczerosc, przejrzystosc, zaufanie i uczciwosé

Podmioty Zobowigzane muszg by¢ uczciwe, przejrzyste, godne zaufania i prawe we wszystkich
relacjach biznesowych, w ktérych zagrozone sg interesy GRUPY JULIA, w szczegdlnosci w
relacjach z klientami, dostawcami i pracownikami, oraz muszg przestrzegac¢ podjetych zobowigzan.

6. RoOwne traktowanie i warunki, szacunek i niedyskryminacja

GRUP JULIA gwarantuje swoim pracownikom $rodowisko pracy wolne od dyskryminacji ze
wzgledu na rase, pteé, religie, wiek, niepeinosprawnosé, orientacje seksualng, narodowos$é,
ideologie polityczng lub jakiekolwiek inne warunki osobiste, fizyczne lub spoteczne.

W GRUP JULIA promujemy réwne traktowanie i rowne szanse kobiet i mezczyzn w zakresie
dostepu do zatrudnienia, szkolen, awansu zawodowego i warunkéw pracy. Podobnie GRUP JULIA

jest zaangazowana we wdrazanie i rozwoj polityk publicznych, ktére majg na celu promowanie
réwnego traktowania i rbwnych szans.

7. Wilasnosé intelektualna i przemystowa
W GRUP JULIA stawiamy na awangarde, innowacyjno$é i design wszystkich naszych produktéw.

Dlatego niestrudzenie pracujemy nad ochrong naszych praw, zapewniajgc jednoczesnie, ze nasze
produkty nie naruszajg praw stron trzecich.

8. Konflikt interesow

Podmioty Zobowigzane muszg dbaé o interesy GRUPY JULIA i unika¢ sytuaciji, w ktérych moze
wystgpi¢ konflikt miedzy interesami osobistymi a interesami GRUPY JULIA. Podmioty
Zobowigzane powstrzymujg sie od reprezentowania i/lub interweniowania w transakcjach lub



procesach decyzyjnych, ktére bezposrednio lub posrednio wptywajg na ich wtasny interes osobisty
lub interes strony trzeciej istotnie powigzanej relacjami osobistymi, rodzinnymi lub zawodowymi.

9. Wolna konkurencja

GRUP JULIA nie uczestniczy ani nie toleruje porozumien, ktére mogg ograniczaé lub
uniemozliwia¢ wolng i uczciwg konkurencje rynkows.

10. Walka z korupcjq
GRUP JULIA jest zwolennikiem dziatania w sposéb uczciwy, szczery i przejrzysty.

W zwigzku z tym zabronione jest, aby Podmioty Zobowigzane Zgdaty, akceptowaly, prosity,
przyjmowaty obietnice, otrzymywaty, oferowaty lub obiecywaly ptatnosci, prezenty lub inne formy
uwagi klientom, dostawcom, wiadzom lub urzednikom publicznym, partnerom biznesowym i
grupom interesu GRUP JULIA.

11. Zapobieganie praniu pieniedzy

W GRUP JULIA zabrania sie uczestniczenia, promowania, utatwiania lub ukrywania wszelkiego
rodzaju operacji prowadzonych przez Podmioty Zobowigzane, ktére mogg obejmowac lub utatwiaé
pranie pieniedzy.

Podobnie wszyscy czionkowie GRUP JULIA muszg zgtaszaé wszelkie podejrzane dziatania
wykryte i/lub zaobserwowane w trakcie ich dziatalnosci.

12. Ochrona srodowiska

W GRUP JULIA promujemy zréwnowazony rozwoj, opracowujac wtasne programy i wskazniki, aby
w jak najwiekszym stopniu zmniejszy¢ wptyw naszego fancucha wartosci na srodowisko.

13. Wdrozenie systemu zgodnosci

GRUP JULIA posiada System Zgodnosci w sferze przestepczej, ktéry ma na celu zapobieganie,
wykrywanie i ograniczanie ryzyka przestepczego.

W$réd elementdw, ktére stanowig cze$é Systemu Zgodnosci z Przepisami Karnymi GRUP JULIA,
podkreslamy: (i) analize dziatan zwigzanych z ryzykiem; (ii) istnienie systemu kontroli, z
identyfikacjg polityk, procedur i procesow; (iii) istnienie Wewnetrznego Systemu Informacyjnego
(kanat skarg); oraz (iv) system dyscyplinarny. Jest to promowane, weryfikowane i monitorowane
przez Komitet Zgodnosci.



W ramach zdecydowanego zaangazowania w przestrzeganie przepiséw GRUP JULIA opracowata
dwa dokumenty, ktére uwaza za niezbedne: (i) wewnetrzny Kodeks Postepowania, ktory dotyczy
wszystkich pracownikéw; oraz (ii) Kodeks Postepowania Dostawcow.

Celem Kodeksu Postepowania dla dostawcéw jest zapewnienie, ze dostawcy, wykonawcy i
oferenci GRUP JULIA przestrzegajg minimalnych obowigzujgcych norm regulacyjnych i etycznych,
ktére obejmujg miedzy innymi obowigzek poszanowania praw cziowieka (w szczegolnosci zakaz
pracy nielegalnej, nierejestrowanej, przymusowej lub pracy dzieci oraz obowigzek uczciwego
wynagradzania pracownikow) i sSrodowiska,

14. Kanat skarg
W celu informowania GRUP JULIA o wszelkich naruszeniach, ktére mogg wystgpié, firma
zapewnia wszystkim zainteresowanym stronom wewnetrzny system informacyjny lub kanat skarg,

za posrednictwem ponizszego linku:

https://kavehome.integrityline.com/?lang=pl

Ztozone skargi bedg przyjmowane i rozpatrywane przez Komitet Zgodnosci Organizaciji.

Kanat zgtaszania nieprawidiowosci jest poufny i umozliwia zachowanie anonimowosci
zgtaszajgcego.

Kontrola zmian

Wersja 1.0 zatwierdzona przez organ administracyjny JULIA AMETLLER, S.L. w dniu 28 lutego
2025 r.

Wersja Data modyfikaciji Cel modyfikacji Rozdzialy, ktérych
dotyczy
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